
5/28/2018

1

بي  ا زي ار وش هاي  و ر اصول  ا  ب ايي  گاه آشن كار
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 يف طرح درس و طرح دوره، تكالانتخاب و تدوين محتوا، (پيش از تدريس مهارتهاي

)كلاسي و  تصميم گيري در خصوص چگونگي ارزيابي فراگيران 

  نوين تدريسنحوه ارائه مطلب، مهارتها و فنون ( مهارتهاي ضمن تدريس(

 قضاوت نسبت به عملكرد فراگيرانارزشيابي و (مهارتهاي پس از تدريس  (
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فراگيران اررزيابي كليات با آشنايي -١

ارزيابي انواع با آشنايي-٢

فراگيران ارزيابي در رايج هاي چارچوب با آشنايي-٣
)هرم ميلر-تاكسونومي بلوم(
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اهداف آموزشي
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 ASSESSMENTارزيابي

  ملكردع و نگرش دانش، حيطه سه در فراگيران يادگيري ميزان كشف معناي به

  .است

 يرانفراگ يادگيري گيري اندازه جهت آزمون جمله از متعددي ابزارهاي از ارزيابي طي در

  .شود مي استفاده
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اهميت ارزيابي

چرا بايد ارزيابي انجام شود؟
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اهميت ارزيابي
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تعيين ميزان يادگيري فراگيران1.
جرج ميلر)استمحرك يادگيري ارزيابي ( 

توجه به مهارت هاي عملي: يادگيري عميق تر         آزمون آسكي : سوالات تشريحي. محتوا و شكل آزمون منجر به يادگيري مي شود1.

ترغيب فراگيران به يادگيري بيش تر2.

ارزشيابي اثربخشي برنامه هاي آموزشي 3.

قضاوت در مورد توانمندي و صلاحيت هاي فراگيران4.

پيشبيني عملكرد آتي فراگيران5.

ارائه گواهي و اطمينان جامعه از اعتبار مدارك و گواهي ها 6.
استقلب پاسخگويي اجتماعي از اين منظر ارزيابي به عنوان 

 

علايق سوالات ذينفعان

قضاوت در مورد 
شايستگي

آيا دانش و صلاحيت لازم را كسب كرده ام؟ فراگيران 

پيشرفت برنامه آموزشي آيا تدريس من موفق بوده است؟ استادان

توجيه برنامه آموزشي آيا منابع مالي به درستي خرج شده؟ دانشكده

و مجوز كار ارائه مدرك آموختگان معتبري تربيت كرده ايم؟ آيا دانش جامعه حرفه اي

 تقسيم بندي اهداف ارزيابي از منظر ذينفعان مختلف
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انواع تقسيم بندي 
ارزيابي

ذهني برابر در عيني ارزيابي

كيفي برابر در كميّ ارزيابي

فرايند مقابل در محصول ارزيابي

خارجي مقابل در داخلي ارزيابي

Objective versus subjective
Quantitative versus qualitative
Process versus product
Internal versus external
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ويژگي نوع 
ارزيابي

ويژگي نوع 
ارزيابي

.  تي مي دهدتصحيح برگه توسط چند نفر نتايج ثاب
سوال هم جواب در اختيار فراگير  هم(

)MCQاست

عيني يين نمره بر اساس قضاوت ذهني آزمونگر تع
)تشريحي-شفاهيهاي  آزمون(شود مي

ذهني

رفت عملكرد فراگير و ميزان پيشارزيابي 
كيفي فراگيرشمارش تعداد پاسخ هاي صحيح 

)  فراگيرنمره  ميانگين(
كمّي

رخ  تحليل تمام رويدادهايي كه در بستر آموزش
)مشاركت در بحث هاي كلاسي(مي دهد 

فرايند 
محور

يا  به شكل پروژهامتحانات پايان دوره 
گزارش آزمايشگاهي 

محصول 
محور

ارزيابي خارج از موسسه خارجي ارزيابي در داخل موسسه داخلي
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انواع 
ارزشيابي

هدفاجرا و از نظر زمان 

  آغازين(ورودي(

تكويني

 تشخيصي

 پاياني(تراكمي(
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)pre-assessment(
ورود به دوره بدو -پيش از انجام فعاليت آموزشي : زمان اجرا 

آموزشي دوره شروع از قبل فراگيران سطح تعيين:هدف
:شامل

  وختهآم قبل از را جديد درس نيازهاي پيش فراگيران آيا : آمادگي آزمون 
اند؟

 اطارتب در فراگيران فعلي سطح بررسي:آزمون پيش يا جايابي آزمون 
جديد درس با

 :اين نوع آزمون دو دسته بايد باشدسئوالات 

 جديد درس محتواي از  دوم دسته و قبلي دروس محتواي از دسته يك

D.r Hashemiparast
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)formative assessment(
قلب آموزش اثر بخش

 يادگيري گيري شكل با گام هم ،آموزشي دوره طول در :اجرا زمان
فراگيران

: اهداف
فراگيران يادگيري پيشرفت ميزان بررسي
تدريس شيوه اصلاح
و تدريس روش فراگيران، ضعف و قوت نقاط از مدرس كلي اطلاع 

)فرايند بر مبتني ارزيابي( فرايند اصلاح منظور به محتوا
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)Diagnostic Assessment(

)  بازخورد ارزشيابي تكويني(طول دورهدر 

برخي از فراگيران مشكلات جدي و مكرر تشخيص : هدف

 است ممكن ويژه هاي آموزش طراحي بر علاوه مدرس ارزشيابي نوع اين در

.كند استفاده آگاه و مطلع آموزشي مشاور يا شناس روان يك وجود از

D.r Hashemiparast
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)Summative Assessment(
بسيار با اهميت استآموزش پاسخگو از نظر  

)از يادگيري متراكم يا تجميع شده فراگيران(پايان دوره : زمان اجرا 

آموزشي و  برنامهاثربخشي  قضاوت درباره بالاتر، ارتقاء فراگيران به پايه : هدف 
صدور گواهينامه
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ارزيابياثر آموزشي توصيه هايي براي بهبود 

آموزشي اهداف با متناسب ارزيابي هاي روش تنوع

شناختي بالاي سطوح سنجش هدف با سوال طراحي

دوره طول در موثر بازخورد با همراه مكرر تكويني هاي ارزيابي

بازخورد ارائه و آزمون برگزاري از پس سوالات كليد گذاشتن اختيار در
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يانواع ارزيابي بر اساس ملاك مورد نظر براي قبولي يا رد

:  ملاك محور•
)١٢ر از كمت. (ملاك قبولي يا ردي فراگير نمره از پيش تعيين شده است

:مرجع محور يا هنجاري•
ديگر فراگيران با يك قايسهم. استهنجار گروهي ملاك قبولي يا ردي  •

)مصاحبه هاي شغلي-كنكور(
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چارچوب هاي رايج در ارزيابي فراگيران
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دانش 
Knowledge

مهارت 
Skill

 Attitudeنگرش

What should be assessed?

شود كه محتواي مربوط  شامل اهدافي مي: (Cognitive domain)حيطه شناختي •

.  استفعاليت هاي ذهني و عقلاني داشته و يادگيري آن ها مستلزم تئوري جنبهبه آنها 

.فراگير بتواند انواع روش هاي پيشگيري از ديابت را برشمارد: مثال•

انواع حيطه هاي بلوم در ارزيابي فراگيران

D.r Hashemiparast
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در  حيطـه ارزشـيابيبراي دستيابي به : ٤تكليف •
بـه (Knowledge)پلكان ها ي يادگيري بلـوم

؟داريدچه سطحي از دانش نياز 
• 

ــــا • ــــرب ــــيح  ذك ــــال توض ــــدمث .دهي
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knowledge:: درمان هاي روش و بيماري تشخيص براي لازم دانش بايد پزشكي دانشجوي ابتدا 
  .بسپارد خاطر به و كند كسب را بيماري

Comprehension:بتواند كه بطوري درماني و تشخيصي هاي روش فهميدن و عميق درك 
 زبان با رماند و تشخيص بيمار از حال شرح گرفتن چگونگي مورد در .كند تفسير را خود هاي دانسته

.بدهد توضيح خود
Application: بگيرد بيمار از دقيق حال شرح يك.  
َ Analysis: كند يلتحل و تجزيه را بيمار مشكل تواندب فيزيكي معاينات و علائم به توجه با.  
Synthesis:از درست تشخيص يك به بتواند و چيده هم كنار خود ذهن در را بيماري علائم 

  .كند تحليل و داده قرار هم كنار را بيمار علائم مجموعه يعني .برسد بيماري
Evaluation: رحلهم اين در .خاص شرايط در بيمار درمان براي گيري تصميم و باليني قضاوت  

  .كند تنظيم بيمار براي را درماني طرح يك بتواند بايد فراگير
D.r Hashemiparast
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آزمون هاي حوزه شناختي
)كتبي(آزمون هاي پيشرفت تحصيلي •

D.r Hashemiparast
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 ها آن به مربوط محتواي كه شود مي اهدافي به مربوط :(Affective) عاطفي حيطه•

 .دارد را ها ارزش و فكر طرز نگرش، تغيير يا و ايجاد جنبه

.فراگير بتواند از لزوم پيروي از رژيم غذايي در بيماران ديابتي دفاع كند: مثال

)ادامه(انواع حيطه هاي بلوم در ارزيابي فراگيران

D.r Hashemiparast
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:٣تكليف 
 برمبناي سطوح يادگيري Attitudeحيطه

يح توضذكر يك مثال براي هر پله بلوم را با 
دهيد؟
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 باشد شتهدا كافي آگاهي و دانش ها دست شستشوي اهميت خصوص در يپرستار دانشجوي است ممكن مثال عنوان به•

:افتد مي اتفاق سطح ٥ در فرد اين در نگرش تغيير مراحل لذا ندارد؛ رفتار اين انجام به مناسبي نگرش اما

•Receiving نشان هتوج خود برجسته استاد يا همكاران ساير توسط دست شستشوي مشاهده به فرد مرحله اين در 
 اين .ويدش مي را خود هاي دست مرتب بيمار با كار ضمن و كار به شروع از قبل بخش سوپروايزر بيند مي مثلا .دهد مي

.كند مي جلب را او توجه فقط ابتدا سوپروايزر رفتار

•Respondingكار اين انجام لزوم و دست شستشوي اهميت مورد در كه شود مي مشتاق فراگير مرحله اين در 
  .كند شركت بيمارستان عفونت كنترل  هاي كارگاه در يا .نمايد مطالعه

• valuingمسئول رفتار اين انجام براي را خود و شود مي قائل ارزش دست شستشوي رفتار براي فراگير مرحله اين در 
  .داند مي

•Organization of valuesصرفه هب نسبت را بيمار با كار فواصل در و كار شروع از قبل ها دست شستشوي پرستار 
  .دهد مي ترجيح وقت در جويي

•Characterizationزئيج و شده نهادينه پرستار وجود در بيمار با كار فواصل در و روز طول در ها دست شستشوي 
.شود مي وي شخصيت از

D.r Hashemiparast
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 حيطه، اين اهداف به مربوط محتواي :(Psychomotor) حركتي رواني حيطه•
 .دارد ها مهارت آموزش به اختصاص
.نويسدفراگير بتواند براي يك بيمار مبتلا به ديابت رژيم غذايي ب: مثال

)ادامه(انواع حيطه هاي بلوم در ارزيابي فراگيران

D.r Hashemiparast
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تهيه جدول مشخصات آزمون 
دو بعدي متناسب با محتوا و هدف هاي آموزشي جدولي •
اجزاي مطالب درسي: بُعد محتوا•
اهداف آموزشي : بُعد هدف•
يك آزمون خوب منعكس كننده تمامي اهداف آموزشي•
.  و همه محتواي برنامه درسي است 
).تمام مطالب و همه انواع اهداف را شامل شود(

D.r Hashemiparast
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 الگويي براي ارزيابي توانمندي): ١٩٩٠(هرم ميلر•
هاي باليني 

:صلاحيت هاي باليني شامل
مي داند•

مي داند چگونه•
نمايش مي دهد چگونه•

انجام مي دهد•

D.r Hashemiparast
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Assessment of  Knows
قايقح درباره دانش ميلر هرم سطح ترين پايين 

.است
رد فراگير هاي دانسته ارزيابي به سطح اين 

 يم فراگيران انتظار مورد هاي توانمندي زمينه
  .پردازد

زياد ذهني تلاش به نياز
MCQ: Multiple choice questions
CRQ: Construct response questions
EMI: Extended matching items
SAQ: Short answer questions

D.r Hashemiparast
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Assessment of  Knows How

ها دانسته عميق درك
موجود دانش از چطور اينكه دانستن 

 فادهاست بيمار براي گيري تصميم در
.كند

PMP: Patient Management Program
practical
Essays
orals

D.r Hashemiparast
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Assessment of  shows How
 ونگيچگ از باشد، داشته خوبي پايه دانش است ممكن فراگير

 باشد هداشت اطلاع مختلف هاي موقعيت در نيز آن بكاربستن
  .هدد نشان مناسبي عملكرد نتواند بيماران با مواجهه در اما

Observations
OSCE
(Objective Structured Clinical
Examination)

SP: standard patients
D.r Hashemiparast
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Assessment of  Does

انجام عمل در محيط واقعي

(DOPS)
Direct Observation of

Procedural Skills

D.r Hashemiparast
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DOPS

The differences between shows How & Does

ناظروجود يا عدم وجود 

بيمار واقعي وجود يا عدم وجود

D.r Hashemiparast
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زارماز توجه شما عزيزان سپاسگ



5/28/2018

21

E x t e n d e d  M a t c h i n g  I t e m s  ( E M I )
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يجايگاه ارزيابي در تدوين برنامه آموزش

نقشبا توجه به  تعريف اهداف آموزشي 
ايها و وظايف حرفه 

طراحي و تدوين نظام
ارزشيابي                                                                                     ارزشيابي برنامه

اجراي برنامه آموزشي

D.r Hashemiparast

PhD in Health Promotion and Education


